VERBALE DI ACCORDO 

Il giorno 27 settembre 2007      

tra

POSTE ITALIANE S.p.A.

e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST,  FAILP-CISAL, SAILP-CONFSAL e UGL- Comunicazioni

  
 Premesso che

· il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 1° luglio 2005 n. 178 ha regolamentato il Fondo di Solidarietà per il sostegno al reddito, dell’occupazione, della riconversione e della riqualificazione professionale del personale di Poste Italiane S.p.A.;
· con accordo sottoscritto in data 23 febbraio 2007 presso il Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale, le Parti hanno previsto l’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà  di 2000 risorse;

· tale accordo ha previsto, a titolo di incentivo all’esodo, il riconoscimento di un importo netto “una tantum” pari alla differenza tra l’importo netto dell’assegno stesso e l’importo netto dell’indennità sostitutiva del preavviso, ove quest’ultima fosse maggiore, nonché, ai lavoratori che risultino, alla data di collocazione nel fondo, fruitori di trattamenti di famiglia, ad integrazione del TFR un importo lordo alla cui determinazione si procede moltiplicando l’ultimo trattamento di famiglia fruito per i mesi permanenza nel Fondo;
· con specifico accordo sottoscritto in data 27 settembre 2007, le Parti hanno stabilito che la disposizione di cui all’art. 9, comma 8 del suddetto Decreto Ministeriale si interpreta nel senso che l’importo netto del trattamento pensionistico spettante nell’ambito dell’assicurazione generale obbligatoria si determina assoggettando l’importo lordo del predetto trattamento al regime fiscale vigente all’atto dell’accesso al Fondo, con i relativi scaglioni di reddito ed aliquote, esclusa l’applicazione delle deduzioni dal reddito imponibile ovvero delle detrazioni di imposta,  tempo per tempo vigenti;  
 le Parti convengono quanto segue:
· la premessa costituisce parte integrante del presente verbale di accordo;

· a titolo di ulteriore incentivo all’esodo la Società riconoscerà al lavoratore, un importo lordo “una tantum” alla cui determinazione si procederà lordizzando l’importo netto convenzionalmente determinato in relazione alla situazione individuale di detrazioni fiscali del lavoratore al momento di accesso al Fondo (come di seguito specificato nella tabella) moltiplicato per i mesi di permanenza nel Fondo:

	Situazione individuale al momento di accesso al Fondo
	Importo netto

	Lavoro + coniuge
	110 per mesi di permanenza

	Lavoro + coniuge + 1 figlio
	180 per mesi di permanenza

	Lavoro + coniuge + 2 figli
	214 per mesi di permanenza

	Lavoro + coniuge + 3 figli
	246 per mesi di permanenza

	Lavoro + coniuge + 4 figli
	370 per mesi di permanenza

	Lavoro + figli
	60   per mesi di permanenza

	Lavoro
	60   per mesi di permanenza


	Per Poste Italiane S.p.A.     


	per  le  OO.SS.

	
	SLC-CGIL

	
	

	
	SLP-CISL          

	
	

	
	UIL POST 

	
	

	
	FAILP-CISAL

	
	

	
	SAILP-CONFSAL

	
	

	
	UGL COMUNICAZIONI


- 110 euro mensili netti, per coloro che usufruiscono di detrazioni di imposta  per lavoro dipendente e per coniuge fiscalmente a carico;

- 180 euro mensili netti, per coloro che usufruiscono di detrazioni di imposta per lavoro dipendente e per coniuge e 1 figlio fiscalmente a carico;

 - 214 euro mensili netti, per coloro che usufruiscono di detrazioni di imposta per lavoro dipendente e per coniuge e 2 figli fiscalmente a carico;

- 246 euro mensili netti, per coloro che usufruiscono di detrazioni di imposta per lavoro dipendente e per coniuge e 3 figli fiscalmente a carico;

- 370 euro mensili netti, per coloro che usufruiscono di detrazioni di imposta per lavoro dipendente e per coniuge e 4 figli fiscalmente a carico;

-  44 euro mensili lordi, in tutti gli altri casi.

